
 

平成23年６月３日 

各      位 

会 社 名 株 式 会 社 Ａ Ｃ Ｃ Ｅ Ｓ Ｓ 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  鎌 田  富 久 

( コ ー ド 番 号  4 8 1 3   東 証 マ ザ ー ズ ) 

問 合 せ 先 社 長 室 長  須 田  昌 樹 

( ＴＥＬ． 0 4 3 － 2 1 2 - 2 2 3 2 ) 

    

人員削減等人員削減等人員削減等人員削減等のののの合理化合理化合理化合理化のののの結果結果結果結果にににに関関関関するおするおするおするお知知知知らせらせらせらせ    

    

当社は、平成23年４月12日に「人員削減等の合理化および役員報酬減額に関するお知らせ」にて公表しまし

た希望退職者募集の結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

    

１１１１．．．．希望退職者募集希望退職者募集希望退職者募集希望退職者募集のののの概要概要概要概要    

(1) 募集人数 200名程度 

(2) 募集対象者 2011年4月新卒入社者および国内出向者を除く当社正社員 

(3) 募集期間 平成23年５月23日から５月31日 

(4) 退職予定日 平成23年６月30日（予定） 

(5) 優遇措置 退職者に対して所定の退職金の他に特別退職一時金を支給するとともに、 

 希望者に対して支援会社を通じて再就職支援を行う 

 

２２２２．．．．希望退職者募集希望退職者募集希望退職者募集希望退職者募集のののの結果結果結果結果    

(1) 退職人員 207名 

(2) 退職日 原則として平成23年６月30日 

 （但し、一部平成23年７月１日より同９月30日の間で会社が承認した日） 

 

３３３３．．．．業績業績業績業績へのへのへのへの影響影響影響影響    

(1)  平成24年１月期における特別損失の計上について 

この度の希望退職に伴って発生する特別損失（特別退職一時金等）は、平成 23 年４月 12 日に「平成

24年１月期第２四半期および通期業績予想に関するお知らせ」にて公表しました平成24年１月期通期業

績予想に織り込んだ金額の範囲内であるため、平成 24 年１月期の業績予想に変更はありません。また、

当該特別損失（特別退職一時金等）につきましては、平成24年1月期第１四半期連結累計期間にて特別

退職金５億86百万円として概ね計上しております。 

 

(2) 人件費の削減について 

この度の人員削減により、平成24年1月期に約９億円、平成25年1月期以降は年間約15億円の人件

費削減効果を見込んでおります。尚、当該人件費削減効果につきましても同様に、平成 23 年４月 12 日

公表の平成 24 年１月期通期業績予想に織り込んでおりますため、平成 24 年 1 月期の業績予想に変更は

ありません。 

 

以 上    

 


